Ansettelseskontrakt
Fast ansettelse (mal)  |  Versjon 1.0  |  Dato 11.10.2025
Utsteder: FjordForm Studio AS (fiktiv virksomhet)

Merk: Dette dokumentet er et arbeids- og illustrasjonseksempel. Det må tilpasses den konkrete leveransen, partene og risikobildet før bruk. Innholdet er ikke juridisk rådgivning.

Denne ansettelseskontrakten er utformet med utgangspunkt i kravene til skriftlig arbeidsavtale etter arbeidsmiljøloven. Kontrakten må tilpasses den konkrete stillingen og virksomheten.
1. Parter
	Arbeidsgiver
	Arbeidstaker

	FjordForm Studio AS
Org.nr: [999 999 999]
Adresse: [Adresse]
Kontaktperson: [Navn, e-post]
	[Navn]
Fødselsdato: [dd.mm.åååå]
Adresse: [Adresse]
E-post/telefon: [ ]


2. Stilling og arbeidsoppgaver
Arbeidstaker ansettes i stilling som [Digital designer / UX-designer]. Arbeidsoppgaver omfatter blant annet:
UX- og interaksjonsdesign for nettsider og digitale produkter.
Visuell design, prototyper og designfiler (f.eks. Figma).
Bidrag til design system, komponentbibliotek og kvalitetssikring.
Samarbeid med prosjektleder, utviklere og kunde.
Nærmere arbeidsoppgaver kan endres innenfor rammen av arbeidsmiljøloven og virksomhetens saklige behov.
3. Arbeidssted
Arbeidssted er [Adresse]. Dersom arbeidet utføres på ulike steder eller som fjernarbeid, skal det fremgå her: [ ]
4. Tiltredelse og varighet
Ansettelsen starter: [dd.mm.åååå]. Ansettelsen er fast (løpende) med mindre annet er angitt.
5. Prøvetid
Prøvetid: [Ingen / 6 måneder]. I prøvetiden gjelder oppsigelsesfrist etter arbeidsmiljøloven med mindre annet er avtalt.
6. Arbeidstid, pauser og arbeid utover avtalt tid
Ordinær arbeidstid er [37,5] timer per uke, normalt mandag-fredag mellom [09:00-17:00], inkludert [30] minutter pause.
Ved behov kan arbeidstidens plassering variere etter avtale. Eventuelle ordninger for vaktendringer/arbeidsplan: [ ]
Arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) skal være pålagt eller forhåndsgodkjent av arbeidsgiver. Betaling/kompensasjon for slikt arbeid følger arbeidsmiljøloven, eventuelt tariffavtale eller interne retningslinjer: [beskriv eller henvis].
7. Lønn og godtgjørelser
Årslønn: kr [ ] brutto. Utbetales den [dato] hver måned til oppgitt konto.
Eventuelle tillegg/bonuser/provisjon: [ ]
Utgiftsdekning (reise/kost): [ ]
Trekk i lønn kan bare skje når det foreligger hjemmel i lov eller avtale.
8. Ferie og feriepenger
Ferie og feriepenger gis i samsvar med ferieloven, med mindre virksomheten har bedre ordning. Feriepengesats: [10,2 % / 12 % / 12,5 %].
9. Annet betalt fravær
Rett til annet fravær betalt av arbeidsgiver (utover ferie) følger lov, tariffavtale og/eller virksomhetens retningslinjer: [ ]
10. Pensjon og ytelser til sosial trygghet
Arbeidsgiver har obligatorisk tjenestepensjon (OTP) i henhold til OTP-loven. Pensjonsleverandør: [Navn].
Arbeidsgiver innbetaler lovpålagte ytelser til sosial trygghet (f.eks. arbeidsgiveravgift og andre innbetalinger) til relevante institusjoner. Institusjoner/ordninger: [NAV], [Pensjonsleverandør], [Forsikringsselskap].
11. Taushetsplikt
Arbeidstaker har taushetsplikt om virksomhetens og kunders forretningsforhold, priser, metoder, kode, design, personopplysninger og annen informasjon som ikke er offentlig kjent. Taushetsplikten gjelder også etter at arbeidsforholdet opphører.
12. Immaterielle rettigheter og bruk av arbeid
Arbeidsresultater (design, tekst, kode mv.) som skapes som ledd i arbeidsforholdet tilfaller arbeidsgiver i den utstrekning det er nødvendig for virksomhetens normale utnyttelse, med mindre annet er avtalt. Der det er hensiktsmessig kan arbeidsgiver kreve særskilt skriftlig overdragelse for konkrete leveranser til kunder.
Arbeidstaker skal ikke bruke tredjeparts materiale (fonter, bilder, kode) i kundeleveranser uten at korrekt lisens foreligger.
13. IT, informasjonssikkerhet og personvern
Arbeidstaker skal følge virksomhetens rutiner for informasjonssikkerhet, tilgangsstyring og behandling av personopplysninger.
Arbeidstaker skal umiddelbart varsle om avvik, tap av utstyr, mistenkte sikkerhetsbrudd eller uautorisert tilgang.
14. Konkurranse- og kundeklausuler (valgfritt)
14.1 Konkurranseklausul: [Ingen / Ja - se vedlegg].
Dersom konkurranseklausul avtales, skal den oppfylle kravene i arbeidsmiljøloven kapittel 14 A, herunder begrensning i varighet (maks 12 måneder), krav til saklig behov og regler om kompensasjon. Arbeidsgiver skal gi skriftlig redegjørelse ved opphør dersom klausulen gjøres gjeldende.
14.2 Kundeklausul: [Ingen / Ja - se vedlegg].
15. Oppsigelse og opphør
Oppsigelsesfrister følger arbeidsmiljøloven med mindre annet er avtalt: [1/3] måned(er) gjensidig oppsigelsesfrist. Fremgangsmåte ved opphør følger arbeidsmiljøloven.
16. Tariffavtale
Arbeidsforholdet er [ikke] bundet av tariffavtale. Dersom tariffavtale gjelder, oppgi navn og parter: [ ]
17. Kompetanseutvikling
Arbeidstakers rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver eventuelt tilbyr: [årlig kursbudsjett, interne kurs, sertifiseringer].
18. Øvrige bestemmelser
Endringer i arbeidsforholdet skal avtales skriftlig.
Dersom en bestemmelse er ugyldig, skal resten av avtalen likevel gjelde så langt det er mulig.


19. Signaturer

	Arbeidsgiver
	Arbeidstaker

	Sted/dato: ____________________
Signatur: ____________________
Navn: ____________________
Tittel: ____________________
	Sted/dato: ____________________
Signatur: ____________________
Navn: ____________________
Tittel: ____________________

	Org.nr: ____________________
	Org.nr: ____________________



